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Raport

de activitate al Comisiei pentru relatiile cu mediile academic si economic
national si international

Comisia pentru pentru relatiile cu mediile academic si economic national si international este
0 comisie de specialitate cu caracter permanent a Senatului Universitatii din Petrosani, infiintata in
baza prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Cartei Universitatii din Petrosani, Regulamentului de
organizare si functionare al Senatului Universitatii din Petrosani. Aceasta, a analizat activitatea
Centrului de Relatii cu mediul Socio-Economic si a constatat urmatoarele:

1. REABILITAREA SI DOTAREA UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Tn anul 2021 Universitatea din Petrosani a continuat proiectul Reabilitarea si dotarea
Universitatii din Petrosani, proiect desfasurat in cadrulPOR, AXA 10.3 Imbunatatirea infrastructurii
educationale. Proiectul se intinde pe o perioada de 3 ani avand cu un buget eligibil de 13.380.083,62
lei fiind cel mai mare proiect din istoria universitatii pentru dotare si reabilitare. Este totodata si
primul proiect pe POR, intreg bugetul proiectului investindu-se integral in dotare si aparatura de
laborator (O lei pentru salarii). Acesta vizeaza 2 aspecte deopotriva importante:

a. Dotarea unui numar de 55 de laboratore cu aparatura specifica de laborator,
calculatoare, laptopuri, tabla inteligenta, infrastructura informatica de calcul si predare, etc. In cursul
anului 2021, s-a semnanat contractul de consultanta si asistenta tehnica in vederea procedurii de
achizitie pentru DOTARI/ECHIPAMENTE. Au fost structurate 14 loturi cu aparatura de
laborator/echipamente/calcualatoare, care in cel mai scurt timp vor fi scoase la licitatie prin procedura
de achizitie deschisa. Dotarea laboratoarelor universitatii este un factor important in pregatirea cat
mai buna a studentilor si existenta unor parghii pentru dezvoltarea proiectelor de cercetare, ceea ce
ar crea o valoare adaugata in contextul digitalizarii si orientarii absolventilor spre domeniile de
specializare inteligentd pentru perioada 2021- 2027, domenii identificate in cadrul Strategiei
Nationale de competitivitate. Imbunatatirea dotarii creaza premise favorabile privind perspectiva
elaborarii si publicarii de articole in conferinte si jurnale stiintifice de prestigiu cu factor de impact si
scor relativ de influenta. Sunt astfel create premise pentru adaptarea cunostintelor transmise la trendul
domeniului si la cerintele pietei muncii; majorarea ponderii aspectelor aplicative in transmiterea
cunostintelor; cresterea capacitatii de transfer a cunostintelor studentilor/masteranzilor/doctoranzilor
catre mediul economic/tehnic; cresterii capacitatatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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focusarii activitatii de cercetare pe caracterul aplicativ al acesteia; dezvoltarii competentelor
profesionale ale studentilor, masteranzilor si doctoranzilor si alinierea acestora la cerintele pietei
muncii.

b. Reabilitarea termica si energetica a Corpului C de cladire din cadrul patrimoniului
Universitatii. Eficientizarea termica si energetica a cladirii corpului C din cadrul Universitatii din
Petrosani, prin izolarea partii opace, montarea de panouri solare pentru apa calda, duce la reducerea
facturii de energie termica si electrica, sporind gradul de confort termic asigurand din acest punct de
vedere conditii optime de desfasurare a activitatii educationale si de cercetare. In cursul anului 2021,
s-a semnat contractul de servicii de proiectare de specialitate: Servicii de proiectare de specialitate
privind elaborarea de documentatii tehnice pentru Obginere unui nou Certificat de Urbanism (CU),
Obtinerea de avize/acorduri solicitate prin (CU), Obtinerea autorizatiei de construire — PAC,
Proiectul tehnic de executie si detaliile de exectie (PTE+DDE), inclusiv Asistenta tehnica din partea
proiectantului pe perioada deruldrii lucrdrilor din cadrul proiectului Reabilitarea si dotarea
Universitatii din Petrosani, cod SMIS 122888. Tot in cursul anului 2021 s-a semnat contractul de
reabilitare a corpului C de cladire, executandu-se 37% din lucrari. Perioada de derulare a acestuia
este de 11 luni. Pe langa atribuirea contractului de lucrari de reabilitare, au fost semante in cadrul
aceluiasi obiectiv de investitii, contractul de dirigentie de santier, contractul de publicitate, contractul
de audit financiar.

2. EURECA-PRO

Asa cum se cunoaste deja, Universitatea din Petrosani este parte integrantd dintr-0 viziune
noud a Comisiei Europene privind modernizarea spatiului educational european. Ideea acestor aliante
transnationale i-a apartinut presedintelui francez Emmanuele Macron si a pornit de la nevoia de a
face fatd competitiei asiatice si transatlantice. Aliantele universitare constituite pe baza unor
competitii de proiecte au elaborat o strategie pe termen lung promovand valorile si identitatea
europeand. in centrul obiectivelor acestora se afld incurajarea calitatii, a caracterului incluziv si
competitivitdtii invatamantului superior european, prin consolidarea semnificativa a mobilitatii
studentilor si a cadrelor didactice.

Consortiul universitar Eureca-Pro este format din Universitatile din Leoben (Austria),
Universitatea Tehnicd Freiberg (Germania), Universitatea din Petrosani (Romania), Universitatea din
Leon (Spania), Universitatea Tehnica din Creta (Grecia), Universitatea Tehnologica din Silezia
(Polonia) si Universitatea de Stiinte Aplicate Mittweida (Germania), universitati care si-au unit
fortele pentru a crea o Universitate Europeand puternica si unicad in domeniul consumului si productiei
responsabile (RCP) EURECA-PRO. In total, alianta reuneste un numar de 54.500 studenti, 9.400
cadre didactice i 60 de departamente. Finantarea proiectului este realizatd de Comisia Europeana in
procent de 80%, iar restul de 20% fiind suportat de Ministerele Educatiei din tarile respective,
valoarea totala a proiectului pe primii trei ani fiind de 6 235 425,00 Eu, Universitatii din Petrosani
revenindu-i 832 460,00 Eu. Dupa aceasta prima etapa de 3 ani, vor urma alte 2 etape, dupa o evaluare
prealabila si acordarea unui nou buget. Asadar, studentii si staful vor invata/preda la aceste
universitati in functie de programele analitice la o specializare de licentd/master/doctorat in domeniul
productiei si consumului responsabil.

Pentru a putea cuantifica impactul unei astfel de viziuni din perspectiva Universitatii din
Petrosani, avantajele apartenentei la un astfel de consortiu sunt:

- creste atractivitatea locatiei stiintifice individuale a universitdtii noastre;

- sunt purtatori ai modernizdrii in spatiul european al educatiei;
organizatii;
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- dezvoltarea triunghiului cunoasterii (cercetare, educatie, inovare);

- utilizarea sinergiilor prin folosirea infrastructurii (de exemplu, un student de la Petrosani
poate beneficia In cadrul aliantei de infrastructura de la Freiberg sau de la alta universitate din
consortiu);

- permite reducerea obstacolelor si barierelor administrative;

-proiecte de cercetare comune;

- transferarea rapida a modelelor de bune practici;

- acces la bibliotecile digitale (foarte bine dezvoltate in universitdtile occidentale) ale
universitatilor partenere;

- interconectare digitala.

Consider insa ca cel mai mare avantaj al proiectului ar fi reprezentat de implicarea consortiului
in spatiile si teritoriile Vaii Jiului si a judetelor limitrofe in care ne desfasuram noi ca universitate
activitatea.

In perioada 18-22 octombrie 2021 in Austria, la Universitatea din Leoben, coordonatorul
consortiului Eureca-Pro a avut loc Saptamana de lucru si revizuire Eureca-Pro . Aceasta prima
intalnire fata in fata de la debutul proiectului, in noiembrie 2020, a avut ca scop o mai buna cunoastere
reciprocd a universitatilor noastre, o analiza a ceea ce s-a facut in pachetele de lucru, activitatile care
trebuie in continuare elaborate si ce ar fi nevoie sa imbunatatim pentru a putea duce la bun sfarsit
ceea ce ne-am propus in cadrul viziunii Eureca-Pro. Activitatile s-au derulat strict si bine organizat
conform orarului stabilit in prealabil pe paneluri de lucru, actiunile vizand Consiliul Rectorilor,
Comitetul de conducere, Consiliul Educatiei, Grupul de lucru pentru cercetare, Grupul operativ de
comunicare. Deoarece s-a lucrat pe grupuri si pachete de lucru a fost esential ca fiecare institutie sa
fie reprezentata in fiecare grup si pachet de lucru.

In aceasta perioada s-a luat parte activ la atelierele de lucru, intalniri formale si informale, am
avut posibilitatea de a participa la experiente culturale inter-tari si am vizitat campusul
Montanuniversitat Leoben. Tntalnirile plenare au vizat ansamblul proiectului, prezentarea punctelor
tari a fiecarei universitati, ariille de competentd, zona cercetarii, educatiei, inovarii, abilitati
transversale precum §i guvernanta proiectului Eureca-Pro.

Au fost stabilite cinci misiuni far de cercetare, care se vor concentra pe domeniile de expertiza
complementare ale institutiilor participante pentru a obtine un nivel imbundtatit de rezultate ale
cercetarii interdisciplinare. Acestea sunt: materiale si productie responsabile; apa si mediu
inconjurdtor; productia materialelor sustenabile; energie curatd; automatizarea proceselor si industrie,
fiecare universitate desemnandu-si responsabili in aceste domenii. De asemenea, S-au stabilit structuri
comune de cercetare si am stabilit moduri de colaborare, precum si grupuri de cercetare comune far.

In domeniul educatiei s-a stabilit demararea unui program de licenta si master in domeniul
productiei si consumului sustenabil de bunuri si servicii, incepand din toamna anului 2022.

Domeniile de doctorat vor functiona ca si pand acum, fiecare universitate continuand cu
domeniile actuale acreditate, Tncurajandu-se desfasurarea doctoratului in cotuteld, obiectivul final
fiind realizarea trecerii de la diploma dubla (in cotutela) la o diploma comuna recunoscuta la nivel
European. Atat in zona studiilor de licentd cat si pentru ciclul de doctorat am identificat o serie de
bariere si obstacole legislative specifice fiecarei tari, factorii de decizie din fiecare tarad trebuind sa
ajunga la un consens legislativ european pentru a uniformiza modul de desfasurare si criteriile de
organizare si desfasurare a activitatilor de licenta si doctorat.

Fiecare universitate si-a prezentat in cadrul sesiunilor plenare si paralele, pachetul de lucru de
care este responsabild precum si contributiile pe care le-au avut in cadrul pachetelor de lucru ale
partenerilor. Universitatea din Petrosani, responsabila cu Pachetul 8 Sustenabilitate & Diseminare a
prezentat interactiv livrabilele realizate, obiectivele care mai trebuie elaborate, precum si viziunea sa
pentru a putea asigura diseminarea rezultatelor si durabilitatea proiectului.
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Viziunea pe termen lung a consortiului este aceea de a deveni un centru educational global si
lider interdisciplinar de cercetare si inovare in domeniul calitatii mediului si social, de dezvoltare a
unor modele de productie si consum responsabile si durabile pana in anul 2040 si chiar dincolo de
acest reper. Credem cd un inginer care Iintelege cadrul legal, un economist care Iintelege
comportamentul consumatorului si un sociolog care intelege provocarile tehnice vor avea un avantaj
ca cercetdtori si angajati pe piata fortei de munca europene si globale. Cu patru universitati tehnice,
doua universitati comprehensive si o universitate de stiinte aplicate, situata in sase state membre
diferite ale UE, aceastd Aliantd este o mix unic de educatie si cercetare interdisciplinard de nivel
superior care sd permita studentilor si stafului sa se concentreze pe domenii diferite din perspective
diferite. Vom desfasura activitati comune in domeniul PBL-urilor, publicérii de lucrari in conferinte
si reviste, scoli de vara si iarna, internship-uri, saptamana Eureca-Pro, prelegeri comune pe domeniile
de competenta, etc.

Totodata in acest an Universitatea din Hasselt, Belgia o universitate avand circa 6700 de
studenti a decis ca incepand din anul 2023 se se alature consortiului Eureca-Pro, pana atunci avand
calitatea de invitat.

3. RE-EURECA-PRO, Horizon2020

Obiectivul general al RE-EURECA-PRO este de a imbunatati dimensiunea de cercetare si
inovare si, prin urmare, potentialul de transformare al Aliantei EURECA-PRO, in conformitate cu
viziunea si misiunea asumata pana in 2040, precum si in sinergie cu dimensiunea sa extinsa a
educatiei, asa cum este stabilitd in EURECA-PRO, obiectiv comun, integrat si pe termen lung.

Obiectivele propunerii urmaresc:

v’ dezvoltarea unei agende si a unei mentalitati comune de cercetare si inovare si initierea de
activitati de grup si planuri de actiune pilot si studii de cazuri, asigurandu-se ca toate partile interesate
din societate sunt incluse;

v stabilirea unei abordari pentru circulatia echilibratd a inteligentei, echilibrul de gen si
stiinta deschisa cuprinzdtoare;

v dezvoltarea unui cadru pentru inovare si cercetare in comun si utilizarea structurii pentru
a consolida fundatia Universitatii Europene care va deveni liderul cunoasterii, inovatiei si centru de
educatie in domeniul consumului si productiei responsabile in Europa si unul dintre liderii mondiali.

Impactul asteptat, astfel cum este stabilit in programul de lucru:

Pe durata proiectului se vor inregistra progrese masurabile ale tuturor institutiilor catre
transformare in temele conturate ale celor trei domenii de actiune definite.

In cadrul domeniului de actiune nr.1 ,,Zona Interdisciplinara de Cercetare Europeani” toate
institutiile participante vor incepe sa implementeze actiuni pentru a include societatea in activitatile
lor stiintifice si pentru a crea o schimbare de constientizare pe de o parte prin utilizarea unei abordari
strategice pentru comunicare si transfer de cunostinte a cercetarii lor comune si pe de altd parte, prin
co-crearea cercetdrii din interiorul societdtii, sustinutd de numeroase actiuni practice. A duce
colaborarea institutionald interdisciplinara la nivelul urmator — un nou mod de operare cognitiv si
practic ca nivel de cercetare va fi dezvoltat.

In cadrul domeniului de actiune nr.2 ,Noua Capacitate Umana” se va obtine un impact
important prin proiectarea unui model pentru dezvoltarea si acreditarea unor cariere de cercetare
comparabile si recunoscute intre tdrile si institutiile consortiului cu o versiune genericd pentru
transferabilitate. In plus, un program international de formare si cercetare care imbunititeste
dezvoltarea carierei cercetatorilor prin abilitati legate de organizarea muncii, cum ar fi abilitatile
pedagogice, a treia misiune de comunicare si abilitatile de stiinta deschisa, antreprenoriale si abilitati
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de diseminare, abilitati transversale de carierd legate de munca in echipa, leadership, inteligenta
emotionala si abilitati de strangere de fonduri.

Tn cadrul domeniului de actiune nr.3 ,,Nou potential comun” un model de integrare a cercetarii
si inovatiei structura institutiilor partenerilor in vederea formarii Hub-ului european stiintific si
educational pentru ,, Consum si productie responsabile” vor fi dezvoltate si testate intr-un studiu de

e eyt

Identificarea modelelor de succes de modernizare/transformare la nivel de cercetare si
inovare: In ciuda concentririi politice puternice pe provocarile societale si a discursului general mereu
prezent asupra crizei climatice ca 0 amenintare existentiald pentru lume asa cum o cunoastem
(Acordul Verde al UE, Obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU, Granitele planetare, Rapoartele
IPCC, Misiunea Orizont Europa, Cercetare stiintificd) si in ciuda cresterii constientizarii faptului ca
mediul, sdndtatea societdtii si sandtatea umand sunt interconectate, s-au observat putine schimbari.
Criza climatica si trasarea cdilor cdtre neutralitatea climaticd si dezvoltarea durabild nu pot fi
rezolvate In modalitati conventionale, ci numai prin abordari sistemice interdisciplinare si Intre parti
interesate. In orice caz, in special in dimensiunea europeana de cercetare si inovare, s-a concentrat
suficient de puternic asupra problemei, schimband de fapt modalittile izolate in care mediul
academic abordeaza si rezolva problemele si provocdrile. Sistemul este foarte inert si blocat in
modurile sale traditionale. Acest proiect va dezvolta cu succes modele de modernizare si
transformarea interdisciplinara si Intre parti interesate la nivel de cercetare si inovare pentru a
beneficia intregul peisaj si societate din Europa, contribuind puternic la calea catre neutralitatea
climatica si dezvoltare durabila.

4.  ACTIVITATI DESFASURATE IN SFERA COLABORARII CU PARTENERI
DIN MEDIUL SOCIO-ECONOMIC TN ANUL 2021

o Deschiderea de colaborari pe baza de acorduri si contracte cu firme pe plan national si

international prin implementarea de activitati complexe de formare si cercetare:

o Dezvoltarea de programe de practica a studentilor in cadrul organizatiilor, atit in companii

(Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A, INCD INSEMEX Petrosani, Phillips
Orastie, SEWS Deva, Banca Transilvania, BRD-Groupe Société Générale, Primaria
Municipiului Petrosani, Primaria Municipiului Vulcan, Primaria Municipiului Lupeni,
Primaria Orasului Petrila, HAPPY TRAVEL SOLUTIONS S.R.L. Petrosani, Electromax
Petrosani, Andrea Confezioni Romania, Adarco Invest, Gerom Intrenational Petrosani,
TRV Romania etc.), cat si in cadrul unor institutii si organizatii nonprofit (Casa Policino
Petrosani, Organizatia Caritas, Organizatia Salvati Copiii!, Asociatia Reach etc.);

o Dezvoltarea de activitati de formare prin cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua si cursuri postuniversitare de conversie profesionala, structurate
conform cu nevoile firmelor, ale institutiilor publice si cu standardele de calitate ale proceselor
didactice (de exemplu, cursul ”Evaluator al riscurilor pentru securitate §i sandtate in munca” urmat
de specialisti din cadrul: EON Gaz Targu Mures, E-Mod Distributie lasi, Dacia Pitesti, VARD Tulcea
etc.);

o  Dezvoltarea de proiecte comune, in colaborare cu companii si institutii publice, Tn
cadrul lucrarilor de licenta, masterat si doctorat;

o  Implicarea in derularea unor proiecte POCU/POSDRU care sd sprijine integrarea
absolventilor Universitatii si a altor grupuri socio-profesionale pe piata muncii: "EU Antreprenor —
cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programele de studii de licenta prin
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inovare antreprenoriala”, "DINAMIC — optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar
universitar §i non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate” ,” Educatia
— o0 sansa pentru Valea Jiului!” ;’Practica nu-i efemerd, e un pas in cariera!”; Dezvoltarea
resurselor umane din invatamdntul superior pentru utilizarea sistemului E-learning”; Formarea
profesionala alternativa utilizand solutii informatice — o solutie pentru reconversia fortei de munca
din minerit; Instruirea profesorilor de informatica pe tehnologia.Net, Dezvoltarea piefei muncii prin
promovarea ocupatiilor neagricole in mediul rural etc.;

o Organizarea de intalniri cu angajatorii din judetul Hunedoara in vederea corelarii exigentelor
acestora cu structura si competentele dobandite prin absolvirea programelor de studii universitare de
licentd si masterat din Universitate.

. Organizarea anuala in luna decembrie a Zilei partilor interesate

. Realizarea unui numar de 18 de parteneriate cu mediul socio-economic.

S. CONCLUZII SI PROPUNERI

Promovand o culturd institutionald subsumata statutului academic - performantd, inovatie,
incluziune sociald, atitudini publice, diplomatie, protocol, respect - Universitatea din Petrosani isi
propune sa devind un furnizor dinamic de servicii integrate pentru comunitate.

Concluzii:

¢ Adaptarea cunostintelor transmise la trendul domeniilor si la cerintele pietei muncii;

¢ Majorarea aspectelor aplicative in transmiterea cunostintelor

e Promovarea pe toate canalele social-media a aliantei Eureca-Pro, un consortiu format din 8
universitati, care are ca scop sa devind un lider in domeniul productiei si consumului responsabil de
bunuri si Servicii;

o Promovarea pe toate canalele social-media a aliantei Re-Eureca-Pro avand ca scop
imbunatatirea dimensiunii de cercetare si inovare si, prin urmare, potentialul de transformare al
Aliantei EURECA-PRO, in conformitate cu viziunea si misiunea acesteia pana in 2040, precum si in
sinergie cu dimensiunea sa extinsd a educatiei, asa cum este stabilita in EURECA-PRO, obiectiv
comun, integrat si pe termen lung.

e Sprijinirea si incurajarea dialogului desfdasurat intre angajatorii din centrele puternice
economic si financiar si Universitatea din Petrosani in ceea ce priveste Work home;

e Promovarea de noi programe de studii cu rezonanta pe piata socio-economica din regiune;

e Scrierea si participarea la competitii de proiecte pe POR, POTJ in vederea atragerii de fonduri
europene pentru exercitiul financiar 2021-2025;

Universitatii din Petrosant;

e Orientarea cercetdrii Universitdtii din Petrosani catre nevoile imediate ale mediului socio-
economic din regiune. Acestora li se adaugd alte cateva repere special concepute pe directia
dezvoltarii serviciilor culturale si sportive, cat si pe reintegrarea cu mediul socio-economic local si
regional.

Rezultatele relatiilor cu mediul socio-economic ale Universitatii din Petrosani in anul 2020,
evidentiaza eforturile de a mentine o legatura stransa cu acesta in conditii tot mai dificile, cauzate de
aparitia pandemiei de COVID-19.

Propuneri:

e Stabilirea unui dialog flexibil si permanent cu toate categoriile de Stakeholderi (angajatori,
studenti, Alumni etc.) privind competentele cerute pe piata muncii, proiectarea programelor de studii

Raport de activitate, 2021
6/7



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Comisia pentru relatiile cu mediile academic si economic national si
international

n raport cu aceste cerinte si corelarea lor cu experienta Universitatii si cu exemplele de bune practici
in domeniu disponibile la nivel national si international;

e Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice din Universitate Tn diverse actiuni menite
sd promoveze imaginea institutiei in cadrul mediului academic, economic si social;

o Amplificarea vizibilitatii nationale si internationale a Universitatii din Petrosani, in contextul
flexibilizarii programelor formative oferite pentru alinierea la tendintele de internationalizare ale
mediului de afaceri si ale pietei muncii;

e Este necesara intensificarea legaturilor cu mediul de afaceri din afara Vaii Jiului si al judetului
Hunedoara;

e Inmultirea parteneriatelor cu mediul economic si colaborarilor stiintifice cu diverse institute;

e Extinderea gradului de cooperare cu alte universitati, institute de cercetare sau organizatii la
nivel regional/national/international prin realizarea unor programe comune de invatdmant sau
cercetare.

Raportul a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universigii din Petrosani prin Hotararea
Senatului nr. 26/24.02.2022.

Februarie 2022

Presedinte Comisie

Prof. univ. dr. habil. ing. Dan Codrut Petrilean
AWRYY
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